
EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL JUNIO 2021 

1. Revisión y entrega de instrumentos para prueba de conocimiento y recolección de evidencias de 

desempeño y producto proyecto P1865. 

En las normas norma 270101138 Evaluar condiciones de operación minera de acuerdo con normativa 

de seguridad en labores subterráneas; norma 270101126 Fracturar material según procedimiento 

técnico y tipo de labor. 

 

 

 



 

 

 

2. Se realiza citación de los candidatos para la presentación de la prueba de conocimiento del proyecto 

2021-15-9111-586-P1865 en las normas:  270101138 Evaluar condiciones de operación minera de 

acuerdo con normativa de seguridad en labores subterráneas.  Y 270101126 Fracturar material según 

procedimiento técnico y tipo de labor.   



 

 

3. Aplicación prueba de conocimiento  

Se realiza la aplicación de la prueba de conocimiento para los candidatos de la norma 270101138 Evaluar 

condiciones de operación minera de acuerdo con normativa de seguridad en labores subterráneas para un total 

de 94 candidatos; norma 270101126 Fracturar material según procedimiento técnico y tipo de labor para un 

total de 74 candidatos; en las instalaciones de la empresa INCARSA en Samacá. 

Se anexan listas de asistencia. 

 

 

 

 

 



 

 

4. Entrega de resultados de la prueba de conocimiento de las normas 270101138 Evaluar condiciones 

de operación minera de acuerdo con normativa de seguridad en labores subterráneas; norma 

270101126 Fracturar material según procedimiento técnico y tipo de labor; a los candidatos según lo 

establecido en el manual de evaluación de competencias laborales.  



 

 

5. Se realiza el respectivo cargue de los resultados en la plataforma https://dsnft.sena.edu.co/ por cada 

candidato y en las normas respectivas. 

 

 

https://dsnft.sena.edu.co/


 

6. Se inicia con el proceso de recolección de evidencias de desempeño y producto a los candidatos en 

cada una de las nomas conforme a lo coordinado con la empresa INCARSA y los turnos de trabajado 

de cada candidato teniendo en cuenta la ubicación en la mina y las evidencias solicitadas por cada 

referente de evaluación. 

 

7. Se realiza la entrega del informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la 

evaluación de competencias laborales, del proyecto P855 realizado con la empresa INCARSA  S.A.S. 

en el municipio de Samacá en las normas 270101138 y 270101126. 

Se anexa el informe. 

 

8. Se anexa certificados de candidatos que se certificaron en el proyecto P855 en las normas 270101138 

Evaluar condiciones de operación minera de acuerdo con normativa de seguridad en labores 

subterráneas; norma 270101126 Fracturar material según procedimiento técnico y tipo de labor. 

Las respectivas evidencias del proceso y actas de verificación del mismo se pueden evidenciar de la 

página: https://dsnft.sena.edu.co/  

Los certificados de cada candidato del proceso se pueden verificar en la pagina 

https://certificados.sena.edu.co/ con el número de identificación de cada candidato según sea el caso. 

 

 

https://dsnft.sena.edu.co/
https://certificados.sena.edu.co/


 





 

 



    
 

GESTION EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES  
 
PROYECTO P855 INCARSA SAS 
FECHA: 08/05/2021   

 
Información General Proyecto 

CÓDIGO NORMA: 270101138 
NOMBRE NORMA: Evaluar condiciones de operación minera de acuerdo con normativa de seguridad en 
labores subterráneas. 
 
 
 
EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO 
Fortalezas Comunes 

Se evidencia en los candidatos el conocimiento en cuanto a las normas de seguridad para desempeñar 
sus funciones en labores mineras subterráneas así mismo el conocimiento del decreto 1886 de 2015 y 
su aplicación en el desarrollo de sus labores. 

 

 
Debilidades Comunes:  

Aunque se evidencia conocimiento en aspectos importantes para el ingreso a la mina en cuanto a gases, 
es indispensable reforzar en aspectos de seguridad y valores limites permisibles tanto de gases como en 
dimensiones de las labores y medios de transporte.  
 

 
 

EVIDENCIAS DE DESEMPEÑO 
Fortalezas Comunes 

En el desarrollo de la recolección de la evidencia se observa que los candidatos muy buen desempeño, 
ya que tienen conocimiento de la atmosfera minera los gases presentes y los riesgos evidenciados 
durante el desarrollo de la labor.  
 

 
Debilidades Comunes 

La principal debilidad identificada en los candidatos es que debido a lo rutinario de la labor muchas 
veces actividades se pasan por alto o se realizan de manera rápida sin evidenciar bien los resultados 
obtenidos y su aplicación en el desarrollo de la tarea.   

 
 

EVIDENCIAS DE PRODUCTO 
Fortalezas Comunes 

Se evidencia que los candidatos conocen el procedimiento establecido en la normativa de seguridad 
para la inspección del frente de trabajo así mismo el diligenciamiento de los formatos de reporte de 
condiciones de seguridad es el indicado.    

 
Debilidades Comunes 

Se presenta desconocimiento en algunos aspectos de seguridad establecidos en el decreto 1886 de 
2015 en cuanto a limites de diferentes aspectos de seguridad que no se presentan comúnmente en el 
ambiente de la mina en la cual se labora pero llegan a ser relevantes. 
 

 
 



    
 
 

OPORTUNIDADES DE MEJORA 

 
Capacitar al personal en seguridad y salud en el trabajo conforme al plan de formación establecido por la 
empresa para reforzar conocimientos y ayudar a la mejora continua en el desempeño de la labor 
realizada por cada candidato. 
 

 
 

ASPECTOS A RESALTAR. 
 

Interés y la disponibilidad de los candidatos para la recolección de las evidencias según están 
establecidas en la norma de competencia laboral así mismo las condiciones de seguridad y la 
capacitación por parte de la empresa a cada uno de los trabajadores. 
 

  
¿Tiene una historia de vida de un candidato a resaltar? 
SI  ______ No _X_ 
 
Detalle el caso 
 

 

  
 
Evaluador-es  

EDWIN YECID GUECHA VELANDIA 
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